TUTANAK

………………………………………………………………….. unvanlı işyerimizde ................................................................. isimli çalışan, “İşyeri Tehlike ve Riskleri ve bu risklere karşı uyulması gereken güvenlik tedbirleri ile kişisel koruyucu malzeme kullanımı konusunda eğitilmiş, kendisine görevi esnasında oluşabilecek tehlikelere karşı kişisel koruyucu malzemeler verilmiştir. 
Ancak buna karşın …./…/……. tarihinde yapılan İş Sağlığı ve Güvenliği denetiminde adı geçen çalışanın……………………………………………………………………………… tespit edilmiştir.   

İş bu tespit tutanağı ........................................... kusurlu davranışını belirlemek amacıyla  ............................ tarihinde tarafımdan  tanzim edilmiştir.
Tutanağı Tanzim Eden
